
CƠ CẤU LƯƠNG & THƯỞNG NVKD KÊNH TUYỀN THỐNG
Đơn vị tính VNĐ

Kỷ năng Khu vực Xăng xe Ăn Trưa Từ Đến Từ Đến Từ Đến

1
4,500,000          

      1,000,000       800,000       900,000 

7,200,000    50,000,000    75,000,000     800,000       1,200,000    8,000,000    8,400,000     

2
4,500,000          

      600,000       1,000,000       800,000       900,000 

7,800,000    76,000,000    90,000,000     1,292,000    1,530,000    9,092,000    9,330,000     

3           4,800,000       800,000       1,000,000       800,000       900,000      8,300,000 

91,000,000    120,000,000   1,638,000    2,160,000    9,938,000    10,460,000    

Note : 

Level 1: Không được phụ cấp tiền kỷ năng khi nhân viên chưa có kinh nghiệm công ty phải đào tạo.

Level 2: Có Kinh nghiệm ở công việc vị trí tương đương trên 1 năm được công ty trợ cấp kỷ năng 600.000 VND

Level 3: Áp dụng khi NVBH làm việc xuất sắc có thành tích tốt, sáu tháng xét duyệt 1 lần.

Điện thoại + 3G  sử dụng Sim Cty đăng ký hổ trợ riêng hàng tháng TỐI ĐA 300.000 đồng

Lương tính là Gross: trước thuế thu nhập và mức bảo hiểm của nhân viên

Chỉ tiêu doanh số là chỉ tiêu của tất cả các mặt hàng 

Lương cơ bản - Xăng - Xe - Ăn trưa tính theo ngày công làm việc trong tháng
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