PHIẾU YÊU CẦU TUYỂN DỤNG
	I - YÊU CẦU CHUNG (General Requirements)

	Phòng ban/ Bộ phận (Dept/Sec): Kinh Doanh KV ĐBSCL
	Trình độ học vấn (Education Level):

 Đại học (University) hoặc trên Đại học



	Vị trí tuyển dụng (Position): Chuyên viên
	

	Giới tính (Sex): 
Nam (Male)   


	Tuổi (Age): 22-27
	

	Ngoại hình (Appearance): Không cần (Unnecessary)
	Địa bàn công tác: Các Tỉnh Đồng Bằng Sông Cửu Long.

Văn phòng làm việc thường xuyên: Cảng Tân Cảng Sa Đéc, Đồng Tháp

	Quê quán: Đồng Tháp
	

	Kinh nghiệm làm việc (Working Experience):

 Không cần (Unnecessary)
	CHUYÊN MÔN (Specialities): Ngoại thương/ Kinh doanh/ Kinh tế quốc tế


	Lương: Thoả thuận đảm bảo đủ thu nhập
	

	MÔ TẢ CÔNG VIỆC CƠ BẢN (Description of Basic Work): 

· Nhân viên kinh doanh trong lĩnh vực logistic, người sẽ nắm bắt nhu cầu, hiện trạng thực tế để đưa ra giải pháp logistic cho kh với tiêu chí hiệu quả nhất chấp nhận được;
· Tính toán, đưa ra giải pháp tối ưu trong lĩnh vực Khai Thác Cảng;

· Tìm kiếm và phát triển thị trường theo hướng sâu rộng.



	II- YÊU CẦU VỀ KỸ NĂNG (Skill Requirements)

	1/ Trình độ ngoại ngữ (Lanaguage Skills):

+ Tiếng Anh (English)
:  Giao tiếp tốt
+ Khác (Others)_____: Có càng tốt


	2/ Trình độ vi tính (Computer Skills):

 Word 
 Powerpoint

 Excel 
 Internet

 Access 


 Khác (Others): Có càng tốt
	3/ Lập kế hoạch (Planning):

 Tuần (Weekly) 

 Tháng (Monthly)



	4/ Tính sáng tạo (Creative):

 Tạo ra những cải tiến nhỏ trong phạm vi công việc.

(Create improvements in  field of operations)

 Tạo ra những cải tiến nhỏ trong phạm vi của bộ phận

(Create improvements in field of department)

 Tạo ra những sản phẩm mới cho Công ty

(Create new products)

 Có những ý tưởng mới về loại hình kinh doanh, quản lý

(Initiate new ideas of business, management type)
	5/ Hiểu biết (Comprehensive):

 Hiểu rõ các mệnh lệnh, chỉ thị liên quan đến công việc

(Understand clearly orders, instructions of working)

 Hiểu rõ các kế hoạch làm việc của nhóm hoặc bộ phận

(Understand clearly working plans of group or dept.)

 Có thể nắm bắt, cập nhật thông tin liên quan đến công việc

(Understand, update information of working)




	6/ Khả năng giải quyết công việc(Ability  to solve problem):

 Công việc cần giải quyết nhanh chóng, chính xác

(Solve the work quickly, accurately)

 Công việc cần giải quyết cẩn thận, tỷ mỉ

(Solve the work carefully, in detailed)

 Công việc cần giải quyết trong thời  hạn được quy định

(Solve the work in the time-limit)
	7/ Khả năng phán quyết (Ability to make decision):

 Công việc không cần phán quyết 

(Unnecessary to make decision)

 Khi có các hướng dẫn/ chỉ thị chung cần đưa ra các quyết định tác động đến kết quả làm việc của bộ phận/ Cá nhân

(Ability to make decision that can impact on the results of sec./company)

	8/ Khả năng thuyết phục (Ability to pursuade) :

 Không cần thuyết phục người khác

(Unnecessary to pursuade others)

 Cần thuyết phục các thành viên trong nhóm/ bộ phận

(Need to persuade other members in group/sec.)

 Cần thuyết phục số lượng khách hàng khó tính

(Need to persuade amount of fastidious customers)

 Cần thuyết phục cấp dưới hoặc số lượng lớn công nhân

(Need to persuade juniors or amount of workers)
	9/ Năng lực lãnh đạo (Ability to lead):

 Không cần (Unnecessary)

 Lãnh đạo một nhóm (Lead one group)

 Lãnh đạo một phòng ban/ bộ phận (Lead one Dept./Se.c)

 Lãnh đạo trên 300 người (Lead over 300 staffs)

 Lãnh đạo một Công ty (Lead a company)

	III- SỨC KHỎE (Health)

	 Sức khỏe đủ đảm bảo cho công việc (Physical fitness for working)



	IV- GIAO TIẾP (Communication)

	 Cần giao tiếp với nhiều người trong Công ty (Need to communicate with many people in company)

 Cần giao tiếp với khách hàng trong và ngoài nước (Need to communicate with local and foreign customers)


 Cần tiếp xúc với các cấp chính quyền địa phương, trung ương

(Need to contact with local and central authorities)


 


